Politica Antissuborno

1. Introducio

A presente Politica Antissuborno ("Politica") tem como objetivo estabelecer os principios e
diretrizes que norteardo a conduta da RAG Comercial de Acos Ltda e seus colaboradores em
relagdo ao suborno e a corrupgdo. A Empresa reconhece a importdncia de manter um ambiente de
negocios ético e transparente ¢ de cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados ao
combate ao suborno e a corrupgdo.

2. Defini¢oes
Para os fins desta Politica, os termos a seguir terdo os seguintes significados:

e Suborno: Oferecer ou receber, direta ou indiretamente. qualquer pagamento ou vantagem
indevida para influenciar uma decisdo ou ag¢@o.

« Corrupgio: Pratica de desviar recursos ou fungdes publicas para proveito proprio ou de
terceiros.

» Colaborador: Qualquer pessoa que preste servigos a Empresa. incluindo empregados.
diretores, consultores e agentes.

o Terceiro: Qualquer pessoa fisica ou juridica que nao seja um Colaborador da Empresa.

3. Proibi¢oes

A Empresa proibe expressamente qualquer forma de suborno ou corrup¢do por parte de seus
Colaboradores, tanto no ambito nacional quanto internacional.

3.1 Proibicoes Gerais
E vedado aos Colaboradores:

o Oferecer, prometer, dar ou receber suborno, direta ou indiretamente.

e Solicitar ou aceitar suborno, direta ou indiretamente.

e Autorizar, consentir ou participar de qualquer atividade de suborno.

« Fazer pagamentos de facilitagdo.

« Oferecer ou receber presentes ou hospitalidade que possam ser considerados suborno.

» Realizar qualquer transacdo comercial com Terceiros que estejam envolvidos em suborno ou
corrupcao.

3.2 Pagamentos a Funcionarios Publicos

Os pagamentos a funcionarios publicos devem ser feitos de forma transparente ¢ de acordo com as
leis e regulamentos aplicaveis. A Empresa proibe qualquer forma de pagamento a funciondrios
publicos que possa ser considerado suborno.

4. Diretrizes para Presentes e Hospitalidade



A Empresa permite a troca de presentes e hospitalidade entre seus Colaboradores e Terceiros, desde
que sejam razodveis, proporcionais e ndo tenham o objetivo de influenciar decisdes ou agdes. A
Empresa estabeleceu diretrizes especificas para a oferta e o recebimento de presentes e
hospitalidade. que estdo disponiveis no site da Empresa ou mediante consulta ao Departamento de
Compliance.

5. Canais de Denuncia

A Empresa disponibiliza canais de dentncia seguros ¢ confidenciais para que os Colaboradores
possam reportar qualquer suspeita de suborno ou corrup¢do. As dentincias podem ser feitas por
meio do site da Empresa, telefone, e-mail ou correio. A Empresa garante que todas as denuncias
serdo investigadas de forma justa e imparcial e que os denunciantes serdo protegidos contra
qualquer tipo de retaliagdo.

6. Treinamento e Conscientizacio

A Empresa fornecera treinamento regular aos seus Colaboradores sobre a Politica Antissuborno ¢ os
riscos do suborno. O treinamento sera realizado de forma presencial e online e cobrira os seguintes
topicos:

e Definigao de suborno e corrupgio.

e Proibigdes da Politica Antissuborno.

» Diretrizes para presentes e hospitalidade.

o (Canais de dentincia.

* Consequéncias do suborno para a Empresa e seus Colaboradores.

7. Monitoramento e Revisao

A Politica Antissuborno sera monitorada e revisada periodicamente para garantir sua efetividade e
atualiza¢do conforme necessdrio. A Empresa também realizara auditorias internas para verificar o
cumprimento da Politica Antissuborno.

8. Consequéncias do Nao Cumprimento

O ndo cumprimento da Politica Antissuborno podera resultar em medidas disciplinares. incluindo
adverténcias, suspensdes ¢ rescisdo do contrato de trabalho. A Empresa também podera tomar

medidas legais contra os Colaboradores que violarem a Politica Antissuborno.

9. Compromisso da Alta Geréncia

A alta geréncia da Empresa se compromete a liderar a implementagdo e o cumprimento da Politica
Antissuborno. A Empresa também se compromete a criar um ambiente de trabalho que incentive a
comunicagdo aberta ¢ honesta sobre questdes relacionadas ao suborno e a corrupgao.

10. Disposicdes Finais
A presente Politica Antissuborno ¢ um documento publico e esta disponivel no site da Empresa ou

mediante consulta ao Departamento de Compliance. A Empresa se reserva o direito de modlflcar
Politica Antissuborno a qualquer momento, mediante comunicagdo aos seus C olaboradores.
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